Ogloszenie o naborze- wykwalifikowany robotnik zieleni:

Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Swieciu przy ul. Cieplej 4 zatrudni pracownika na stanowisku:

konserwator zieleni —w pelnym wymiarze czasu pracy
1. Wymagania:
1. Wyksztalcenie zawodowe,
2. Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy np. w ogrodnictwie lub umiejgtnosé
wykonywania prac przy pielegnacji zieleni,
2.Wymagania dodatkowe:

1) Umiejetnos¢ pracy w zespole,

2) Odpowiedzialnos¢,

3) Umiejetno$¢ dobrej organizacji czasu pracy,

4) Rzetelno$¢ i sumienno$¢ w wykonywaniu natozonych obowigzkow.
3. Mile widziane: prawo jazdy kat B, uprawnienia pilarz,

Do podstawowych obowiazkéw pracownika nalezalo bedzie m.in.:
1) Koszenie trawy( przy uzyciu kosiarek i podkaszarek),
2) Praca z prostymi narzgdziami i elektronarz¢dziami,
3) Sadzenie drzew, krzewow i roélin sezonowych, podlewanie,
4) Zakladanie trawnika z siewu i jego pielegnacja, cigcie zywoplotdw, nawozenie, plewienie
5) Prace zwigzane z cigciem i wycinkg drzew przy uzyciu pilarki spalinowe;j
( zgodnie z posiadanymi uprawnieniami), - praca na wysokosci,
6) CzynnoS$ci zwigzane z utrzymaniem czysto$ci na terenach zielonych,
7) Grabienie, prace porzadkowe, zatadunkowe,
8) Roboty zwigzane z zimowym utrzymaniem terenéw miedzy innymi ( od$niezanie, posypywanie piaskiem i

sola),
OFERUJEMY:

1) Stabilne zatrudnienie — na stanowisku- | umowa na czas okreslony ( probny)

2) Praca w dni robocze — poniedziatek-pigtek — system jednozmianowy ( 7-15),

3) Miejsce pracy : teren miasta i gminy Swiecie ( Swiecie i okoliczne wsie).
Oferty nalezy sktada¢ w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Swieciu przy ul. Cieplej 4.
tel. 52 33 11 456.
Proponowany termin zatrudnienia: lipiec 2022 r.
Oferty winny zawiera¢:

1. CV

2. List motywacyjny.

W skladanych ofertach prosimy zawrze¢ nastepujaca klauzule:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby niniejszej rekrutacji, w oparciu 0 zapisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE”,

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach ze wskazaniem — NABOR NA STANOWISKO —
Konserwator zieleni oraz podanym adresem zwrotnym w terminie do 24.06.2022 r. Oferty, ktore
wptyna do ZGM Sp. z 0.0. w Swieciu po terminie wskazanym w ogloszeniu nie beda rozpatrywane.

W terminie 3 dni po uplywie terminu ztozenia dokumentéw, kandydaci spetniajacy wymagania formalne
zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacje o wyniku naboru upowszechni si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
ZGM Sp. z 0.0. w Swieciu przy ul. Cieptej 4 w Swieciu

Dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.
Administratorem danych osobowych kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie jest Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Swieciu.
( zal. Klauzula RODO) Oferty niekompletne nie beda rozpatrywane. ZGM Sp. z 0.0. zastrzega sobie mozliwos$¢ kontaktu tylko z wybranymi
kandydatami. Ztozonych ofert nie odsytamy.
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Klauzula informacyjna dotyczaca ubiegajacych sie o zatrudnienie
(rekrutacyjna)

Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Swieciu, z siedziba przy ulicy Cieptej 4 informuje, ze od dnia 25 maja
2018 roku majg zastosowanie przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, jak rowniez przepisy krajowe w tym
zakresie (ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych — Dz.U.2018.1000) oraz zwigzane z nig akty
wykonawcze. W zawiazku z prowadzonym postepowaniem dotyczacym zatrudnienia w tut. Zaktadzie i ztozonymi
przez Panig/Pana w tym zakresie dokumentami aplikacyjnymi, majgc na uwadze powyzsze, w wypetnieniu obowigzku
okreslonego przedmiotowym Rozporzadzeniem, ZGM Sp. z 0.0. W Swieciu informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zaklad Gospodarki
Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Swieciu z siedziba przy ul. Cieplej 4, (tel.: 52 33 11 456),

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna kontaktowac¢ si¢ we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych: tel. 607 753 475, e-mail: daneosobowe24h@wp.pl.

3. Dane osobowe kandydatow przetwarzane sa w celu przeprowadzenia postegpowania rekrutacyjnego, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a oraz moga by¢ przetwarzane w oparciu o art. 9 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych ) oraz ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy.

4. Podanie przez Pania/Pana dodatkowych danych nie objetych zakresem wskazanym w ogloszeniu aplikacyjnym, a
wynikajgcych m.in. z art. 22! Kodeksu pracy (imig¢ i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg zatrudnienia), jest dobrowolne,

5. Osoby zainteresowane udziatem w procesie rekrutacyjnym, a podajace dane wykraczajace poza ich podstawowy,
wymagany zakres (o ktorym mowa w pkt 4), winny zamieszcza¢ w swoich dokumentach aplikacyjnych nastgpujaca
klauzule: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby niniejszej rekrutacji, w oparciu
zapisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”,

6. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka
koniecznos¢, poprawienia danych osobowych, zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem,

7. Dane osobowe moga by¢ przekazywane i udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym na podstawie
obowiazujacych przepisdéw prawa,

8. Podanie przez Panig/Pan danych osobowych jest warunkiem udziatu w rekrutacji, a zadanie usuni¢cia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacja udzialu w naborze.

9. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dotagczone do jego akt
osobowych.

10. Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0s6b moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych, w terminie 3
miesiecy po rozstrzygnigciu naboru. Oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone. Aplikacji nie odsytamy.
Kontaktujemy si¢ wylacznie z wybranymi osobami.

11. Administrator informuje, Ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przystuguje Pani/Panu prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony

Prezes Spotki
ZGM Sp. z 0.0. w Swieciu
mgr inz. Pawel Bednarski
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